Tchad

Vieillesse, invalidité, déces

Dates de la |égislation de base et types de
régimes
Premiére loi en vigueur: 1977 (en application depuis
1984).

Régime d’assurance sociale

(1 dollar desE.-U. = 536 francs)

Champ d’application

Travailleurs salariésrégis par lesdispositionsdu Code de
Travail.

Sources de financement
Assuré& 2% du salaire.

Employeur: 4% des salaires.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Pension de vieillesse: 55 ans (50 ans s vielllissement
prématuré). 180 mois d’'immatriculation ou 60 mois de
cotisations au cours des 10 derniéres années. Cessation
de toute activité rémunérée.

Pension d'invalidité: Perte de 2/3 de la capacité de gain.
5 ans d’immatriculation et 6 mois de cotisations au cours
des 12 mois précédant I'incapacité. (Pasde stagesi acci-
dent non professionnel.)

Pensions de survivants. Le défunt remplissait les condi-
tions d’ ouverture du droit a pension, était pensionné ou
avait 180 mois d’'immatriculation.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Pension devieillesse: 30% du salaire moyen au cours des
3 ou 5 derniéres années (période la plus favorable), plus
agumentation de 1,2% pour chague année d’assurance
au-dela de 180 mois. Pension minimum: 60% du salaire
minimum légal le plus élevé; maximum: 80% du salaire.

Indemnité devieillesse (si n"ayant pas droit ala pension):
Somme forfaitaire égale a 1 mois de salaire par année
d'assurance s agé de 55 ans (50 ans s vieillissement
prématuré).

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Pension d'invalidité 30% du salaire moyen au cours des
3 ou 5 derniéres années (période la plus favorable). (An-
nées en dessous de 55 ans au moment de la demande
comptées comme années d'emploi.) Augmentation de
12% pour chaque année d'assurance au-dela de
180 mois. Pension minimum: 60% du salaire minimum
Iégal; maximum: 80% du salaire.

Supplément pour assistance constante: 50% de la pen-
sion.

Prestations de survivants pour les personnes

a charge
Pension deveuve: 50% delapension del’assuréalaveuve
agée de 40 ans, devant un enfant, en état de grossesse ou
invalide, s mariée au moins 1 an avant le décés de I’ as-
suré. Montant divisé en partieségalessi plusd’ uneveuve.
Egalement payée au veuf invalide acharge, si le mariage
aduré aumoins 1 an.

Pension d'orphelins: 25% de la pension de |’assuré pour
chacun des orphelins; 40% pour chacun des orphelinsde
pére et de mére.

Indemnitédesurvivants: Sommeforfaitaires ledéfunt ne
remplissait pasles conditions d’ouverture du droit a pen-
sion.

Organisation administrative

Ministére de la Fonction publique et du Travail: Surveil-
lance générale.

Caisse nationale de prévoyance socide: Gestion du
régime.

Maladie et maternité

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1952.

Loi en vigueur: 1966.

Régime d'assurance sociale (prestations de maternité
seulement)

Champ d’application
Femmes salariées.
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Sources de financement
Assuré Néant.
Employeur: Voir cotisations d'allocations familiales ci-

dessous.

Gouvernement: Voir cotisations d’ alocations familiales
ci-dessous.

Conditions d’attribution

Prestations de maternité 6 mois demploi immédiate-
ment avant |’arrét du travail.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Prestations de maladie: Aucune fournie par I’assurance.
(Le Code du travail impose aux employeurs I’ octroi de
congés payés de maladie.)

Prestations de mater nité: 50% du salaire.

Dues pour 6 semaines avant et 8 semaines apres |’ ac-
couchement. Peuvent étre prolongées de 3 semaines en
cas de maladie diment constatée et résultant de la gros-
sesse ou des couches.

Prestations médicales pour les travailleurs
assures

Prestations médicales: Aucune fournie par I'assurance.

(Le Code du travail impose aux employeurs I’ octroi de
certains services médicaux.)

Prestations médicales pour les personnes a
charge

Prestations médicales pour lespersonnesacharge: Voir
allocations familiales ci-dessous.

Organisation administrative
Ministére de la Fonction publique et du Travail: Surveil-
lance générale.

Caisse nationale de prévoyance sociale: Gestion du
régime.

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1935.

Loi en vigueur: 1966.

Régime d’assurance sociale

Champ d’application
Travailleurs salariés.

Sources de financement
Assur é& Néant.
Employeur: 25% des salaires.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Prestations pour accidents du travail: Pas de période
minimum de stage. L’accident doit étre déclaré dansles
48 heures.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Prestations d'incapacité temporaire: 66,6% du salaire
journalier moyen percu par le travailleur pendant les 30
jours précédant I’accident.

Payablesdeslejour suivant I'accident jusqu’aguérison ou
pendant 2 ansjusqu'aconstatation del’incapacité perma-
nente.

Prestations d’incapacité permanente et
prestations médicales pour les travailleurs
assures

Pension d'incapacité permanente: Incapacité totale:
100% du salaire moyen. Incapacité partielle; Salaire
moyen multiplié par 50% du degré d'incapacité pour le
pourcentage d'incapacité jusqu’a50%, et par 150% pour
le pourcentage supérieur a 50%.

Supplément pour assistance constante: 40% de la pen-
sion.
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Prestations médicales: Soins médicaux et chirurgicaux,
hospitalisation, médicaments, appareils de prothése et
transport.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension deveuve: 30% du salaire de I’assuré.

Pension d’orphdins. 15% du salaire pour chaque or-
phelin; 20% pour chaque orphelin de pére et mere.

Parents et grands-parents a charge: 10% du salaire
chacun.

Maximum des pensions de survivants: 85% du salaire.
Allocation funéraire: Sommeforfaitaire couvrant lesfrais

d’enterrement, jusqu’a 1/24e du salaire soumis a |’ assur-
ance.

Organisation administrative

Ministére de la Fonction publique et du Travail: Surveil-
lance générale.

Caisse nationale de prévoyance sociale: Gestion du
régime.

Prestations familiales

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1956.
Loi en vigueur: 1966.

Régimeliéal’emploi

Champ d’application

Travailleurs salariés ayant 1 enfant ou plus.

Régime spécial pour lesfonctionnaires.

Sources de financement

Assur é Néant.
Employeur: 6% des salaires.
Gouver nement: Subvention par des imp6ts préaffectés.

Salaire maximum pour le calcul des cotisations:
130 000 francs par mois.

L es cotisations ci-dessus financent également les presta-
tions de maternité.

Conditions d’attribution

Allocations familiales: Enfant &gé de moins de 15 ans
(18 anssi apprenti, 21 anssi étudiant ou invalide).

Le pére ou la mere doit avoir été employé(e) pendant
6 mois et doit travailler 20 jours par mois (ou étre veuve
d’un bénéficiaire).

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Allocations familiales: 600 francs par mois pour chaque
enfant.

Allocation prénatale: 5 400 francs par mois pendant
9 mois (payée en 2 versements).

Prime de naissance: Somme forfaitaire de 6 000 francs
pour chacune des 3 premieres naissances.

Quelques services sociaux et sanitaires sont également
fournis aux méres et aux enfants.

Organisation administrative

Ministére de la Fonction publique et du Travail: Surveil-
lance générale.

Caisse nationale de prévoyance socide: Gestion du
régime.
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